Personalberatung

seit1974

persigo

(Junior) Projektleiter:in Unternehmensentwicklung im Bereich Energie und Fernwarme
im Schweizer Marktgebiet, 80-100%

Die Firma Renercon ist ein innovatives und engagiertes KMU in der Energiebranche fiir

rfener CoOMemeuerare Energie. Fir den Firmensitz am Standort Knonau suchen wir fiir unseren

Contracting fiir regenerative Energien

Kunden eine selbstandige, zielorientierte, analytische und proaktive Personlichkeit.

lhre Aufgaben

Verantwortlich fir die eigenstandige Entwicklung von Energie- und Fernwarmeprojekten

Betreuung von der Projektidee bis zur Prifung der Investitionsfahigkeit

Erarbeiten eines Projektplanes mit Einbezug von Projektmitgliedern

Eigenstandige Erarbeitung der Energiekonzepte

Abklarung von Mdglichkeiten und Hindernissen im Bau von Heizzentralen und des Leitungsrecht fiir den
Schllsselabschnitt

Kontakt zu Eigentimer, Verwaltungen und madglichen Kundengruppen

Einbezug von regulatorischen und gesetzlichen Anforderungen

Allgemeine Unterstltzung der Geschéaftsleitung in der Unternehmensentwicklung und bei definierten Projekte

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich HLK, Maschinen- oder Elektroingenieur oder im Bereich Umwelt,
Okonomie oder Raumplanung

Verstandnis und Erfahrung fur Betriebswirtschaft

Erste Erfahrung im Bereich Projektmanagement mit Prasentationserfahrung

Kenntnisse von Energiekonzepten, idealerweise im Bereich Heizung oder Anlagebau

Selbstandige und aktive Arbeitsweise in einem agilen Team

Deutsch: Stilsicher

lhre Perspektiven

Unsere Auftraggeberin bietet lnnen eine abwechslungsreiche Arbeitsstelle mit flexiblen Anstellungsbedingungen in
einem modernen, professionellen und familidaren Umfeld. Zudem hat man die Mdglichkeit sich laufend
weiterzuentwickeln, sich weiterzubilden und Teil eines starken Teams zu werden.



Arbeitsort
Knonau mit Option von Home-Office-Tagen nach der Einfiihrungszeit

Sind Sie interessiert? Dann freut sich die beauftragte Personalberatung Persigo AG auf Ihr vollstandiges
Bewerbungsdossier per Link in der untenstehenden Zeile oder per Email an m.wey@persigo.ch
(mailto:m.wey@persigo.ch). Bei Fragen gibt Innen Herr Michael Wey unter der Telefonnummer 041 368 15 10 ode|
unter Linkedin (https://www.linkedin.com/in/michael-wey-79649148/) gerne Auskunft.

Fir Ihre Bewerbung flllen Sie bitte das Bewerbungsformular (https://JDCHNW915712.jobdesk.ch/AO8G27F) aus
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Obergrundstrasse 109 | 6005 Luzern | Telefon +41 41 368 15 15



